
 
 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม ต ารวจภูธรจังหวัดล าปาง 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
                                                          - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ 
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
          โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดและประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความ โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อม รับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสังคม 
และข้อ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละใน
การท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ 
กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุก
หน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
          ดังนั้นเพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงก าหนด แนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล  หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้ 
“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ 

เจ้าหน้าทีต่ ารวจในสังกัด 
“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการหรือ ไม่

กระท าการ อย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 
“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในต าแหน่ง ที่

ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่ใดหน้าที่
หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการ เฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจ ที่กฎหมายได้ก าหนด อ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็น
การกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดไว้     

“ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน 
บริการ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ 
ผลประโยชน์จาก ราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติ  
หน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะ ที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริต ต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือใน
อนาคต     

 



 
ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

๑.ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 

กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และภาพลักษณ์ของต ารวจ 

เป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น 
การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ , การน าทรัพยากรของราชการ ของ
กลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย, การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือท างานพิเศษ เป็น
ต้น  

๔.ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือ
การใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

๕.ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ  ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

 
ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดให้ปฏิบัติ 

ตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี 
ทราบโดยเร็ว 

 
ข้อ ๔ ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรงผ่าน ผู้ก ากับ

การ/หัวหน้าสถานี ณ สถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 081 6034343 ซึ่งข้อมูลผู้
ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

 
ข้อ ๕ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวที่สถานีต ารวจ จะ

ด าเนินการ  ตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับขั้นการบังคับบัญชา ต่อไปทั้งนี้ให้ถือ
ปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด 

 
                                   สั่ง   ณ   วันที่    1   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖9  
 
                                                                      พันต ารวจเอก   
                       ( ประสิทธิ์  หล้าสมศรี ) 
                                                                            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรแจ้ห่ม                                   
   
 
 


